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COMUNE DI MARGHERITA DI SAVOIA 
PROVINCIA DI BARLETTA – ANDRIA - TRANI

Via Duca degli Abruzzi, s.n.  - 76016 Margherita di Savoia(BT)
Partita IVA - 00377420716

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO - PERSONALE

NUMERO GENERALE    2 - DATA 08/01/2026

NUMERO SETTORIALE  2 - DATA 08/01/2026

OGGETTO:  CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE AREA GIURIDICO/AMMINISTRATIVA”. ASSUNZIONE 
VINCITORE.

L’anno 2026, il giorno 8 del mese di gennaio nel proprio Ufficio:

Il Responsabile dell`Area

VISTA la D.D. n. 980 del 30.12.2024, con cui sono stati indetti i “Concorsi pubblici per esami per la copertura di n.  
3 posti  di Dirigente a tempo pieno e indeterminato. Approvazione schemi bando di concorso e indizione delle  
procedure concorsuali” da inserire nell’organico del Comune di Margherita di Savoia;

CONSIDERATO che con la su menzionata determinazione sono stati approvati i relativi bandi di concorsi pubblici  
per i seguenti profili professionali:
- n. 1 posto Dirigente Area Giuridico/Amministrativa
- n. 1 posto Dirigente Area Tecnica, LL.PP., Demanio e Patrimonio
– n. 1 posto Dirigente Area Economico/Finanziaria
–

VISTO e PRESO ATTO del verbale nr. 8 del 17.12.2025 di espletamento della prova orale con cui la Commissione 
Esaminatrice, al termine dei propri lavori, ha proceduto alla stesura della graduatoria finale dei candidati idonei  
affissa all’Albo Pretorio, in AT e sul portale Inpa ai sensi di legge;

VISTA la D.D. n. 1075 del 23.12.2025 di presa d’atto e approvazione graduatoria finale degli idonei.

RITENUTO, pertanto, di prendere atto dell’esito del concorso pubblico, per esami, sopra emarginato e di procedere  
all’assunzione del candidato vincitore collocatosi al primo posto della graduatoria;

VISTA la Delibera Giunta comunale n. 104 del 19.12.2024 con cui venivano istituiti nr.  tre profili dirigenziali  
nell’organigramma e macrostruttura di questo Ente;

VISTA la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  38  del  18.12.2025  che  approva  il  Bilancio  di  Previsione 
2026/2028, e successive variazioni;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 18.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il  
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 e successive variazioni;

VISTA la Delibera di Giunta n. 21 del 26.02.2025 con cui è stato approvato il PIAO triennio 2025-2027;

VISTO il vigente Regolamento di accesso agli impieghi approvato con D.G. n. 75/2022;
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VISTO l’art 107 del TUEL in materia di competenza dei Dirigenti e/o Funzionari titolari di E.Q.;

VISTO lo Statuto vigente;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale 2019-2021 Funzioni locali/Area Dirigenza siglato in data 16/07/2024;

DATO ATTO che ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90 s.m.i., come aggiunto dall’art. 1 co. 41 della L.190/2012, 
non esistono in capo al sottoscritto motivi di conflitto di interesse e/o incompatibilità nell’adozione del presente  
provvedimento;

VISTO il decreto sindacale n. 10/2024 di conferma in capo al sottoscritto dell’incarico di Responsabile Servizio 
Personale; 

                                                                            DETERMINA

di  dare  atto  che  la  premessa  costituisce  parte  integrante  ed  essenziale  del  presente  atto  e  si  abbia  qui  per  
integralmente trascritta e riportata;

1)di  dichiarare vincitrice della suddetta procedura concorsuale la candidata dott.ssa ANTONIA RUTIGLIANO 
codice INPA HRASQ2X4ED nata a omissis, il omissis e residente in omissis CF: omissis con il punteggio finale di 
84,74;

2)di inserire la candidata vincitrice nell’organico dell’Ente nell’Area dei Dirigenti con profilo di Dirigente Area  
Giuridico/Amministrativa a far data dal 01/02/2026;

3)di trasmettere, per quanto di competenza la presente determina gestionale al Responsabile Finanziario nonché 
all’interessata; 

4)di  procedere,  altresì,  con il  presente provvedimento alla assunzione del  precitato vincitore con decorrenza e  
stipula del contratto individuale di lavoro dal giorno 01/02/2026, previa verifica dei requisiti e esito favorevole 
della  visita  medica di  idoneità  psico-fisica ad assolvere  le  specifiche mansioni  a cura del  Medico competente 
incaricato da questo Ente;

5)di dare atto che la copertura finanziaria per la predetta assunzione al costo tabellare annuo previsto dal CCNL 
2019-2021 Funzioni Locali/Area Dirigenza, siglato il data 16/07/2024 nonchè emolumenti accessori a seguito della  
necessaria pesatura da parte dell’OIV e da quanto verrà statuito nel Contratto Decentrato trova allocazione alla 
voce “costo del personale” del bilancio pluriennale di questo Ente; 

6)di pubblicare il presente atto in uno alla graduatoria definitiva di merito, all’Albo Pretorio on-line del Comune di 
Margherita di Savoia nonché nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce Bandi di concorso e 
sul Portale INPA; 

7)di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso amministrativo al TAR Puglia nel termine 
di gg. 60 dalla avvenuta pubblicazione ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di gg. 120 dalla  
pubblicazione.

Il Responsabile dell`Area
f.to Avv. Giuseppe MANDRONE
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti amministrativi e della trasparenza dell’azione amministrativa, è  
pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi a partire dal 09/01/2026

Addetto alle pubblicazioni Albo Pretorio
f.to MARIA ANDRIANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento 
informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Addì ______________
IL RESPONSABILE

________________________
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